
 

COMUNE DI BAUNEI 

Provincia dell'Ogliastra 

 

Prot. 4190        Baunei, 23/04/2025 

 

SERVIZIO AFFARI GENERALI  

 

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI 

UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E 

PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) DI N. 03 AGENTI DI POLIZIA LOCALE 

(INQUADRATI NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI) PER ESIGENZE TEMPORANEE E 

STAGIONALI  

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Visti:  

• il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. n. 267 

del 18.08.2000 e ss. mm. e int.;  

• il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss. mm. e int. “Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

• il D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi 

nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 

unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” come modificato dal decreto 

del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82;  

• il D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 

complementari al PNRR (PNC)”;  

• il D.M. 4 Novembre 2023 recante “Individuazione, caratteristiche e modalita' di 

funzionamento del portale www.InPA.gov.it” pubblicato nella G.U. n. 294 del 18-12-2023;  

• il CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021 sottoscritto in data 16.11.2022;  

• il D.L. 14 marzo 2025, n. 25:” Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalita' 

delle pubbliche amministrazioni” ; 

• lo Statuto Comunale;  

In esecuzione: 



• della deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 19.03.2025 con la quale si è proceduto 

all’approvazione del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) contenente nella 

sezione 3.3. la definizione dei fabbisogni di personale per gli anni 2025/2027;  

• della Determinazione del Responsabile del Servizio Affari Generali nr. 152 del 23/04/2025 

con la quale è stata indetta la procedura in argomento e approvato lo schema del presente 

bando.  

 

RENDE  NOTO 

 

Che è indetta una Selezione pubblica per colloquio per la formazione di una graduatoria finalizzata 

all’assunzione a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali) di “ n. 03  Agenti di Polizia 

Locale”, inquadrati nell’area degli Istruttori (ex Cat. Giuridica C – Posizione economica  C1,  

CCNL del personale del comparto funzioni locali) per esigenze stagionali presso il Servizio di 

Polizia Locale ; 

Il presente bando costituisce lex specialis pertanto la presentazione della domanda di 

partecipazione alla procedura comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte 

le disposizioni ivi contenute. La presentazione della domanda non comporta alcun diritto 

all'assunzione da parte dei candidati, né fa sorgere alcun obbligo per l'Ente di dar corso alla 

copertura del posto di che trattasi mediante la presente procedura.  

L'amministrazione si riserva di attingere dalla graduatoria finale anche per eventuali altre 

assunzioni a tempo determinato, pieno o parziale, che si dovessero rendere necessari durante il 

periodo di vigenza della graduatoria stessa, nel rispetto di eventuali limitazioni normativamente 

previste. 

 

Ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mm. “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” la 

presente selezione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, tenuto 

conto di quanto previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. Secondo quanto disposto 

dall’art. 6 del DPR del 09.05.1994, n. 487, come modificato dall’art. 1 del DPR del 16.06.2023, n. 

82, si rende nota, per l’Area di inquadramento degli Istruttori, la percentuale di rappresentatività dei 

generi, calcolata alla data del 31 dicembre 2024: 

 

 dipendenti Quota Rappresentativa 

Totale dipendenti in servizio 

al 31.12.2024 Area Istruttori 

10 100% 

Di cui donne 5 50% 

Di cui uomini 5 50% 

 

Si dà atto in tal senso che non sussiste differenziale tra i generi, e non si applica pertanto il titolo di 

preferenza di cui all'art. 5, co. 4, lett. o) del citato DPR, in favore del genere meno rappresentato. 

A parità di merito, si applicheranno le preferenze secondo l’ordine indicato nell’articolo 5, comma 

4, del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni e integrazioni. 

 

Art. 1 - REQUISITI  RICHIESTI  PER  L'AMMISSIONE  



 

1. Sono ammessi a partecipare al concorso in oggetto i candidati che, alla data di scadenza del 

termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione, siano in possesso dei seguenti 

requisiti: 

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea, secondo 

quanto previsto dall’art. 38 del D. Lgs. n. 165 del 2001, ovvero titolari dello status di rifugiato 

ovvero dello status di protezione sussidiaria, o cittadini di Paesi terzi in possesso del permesso di 

soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all’art. 2 comma 2 del D.P.R. 

n. 487/1994, ovvero, per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di 

protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici riferito al Paese di cittadinanza; 

b) i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria 

possono accedere agli impieghi purché, in aggiunta ai requisiti per i cittadini italiani, fatta 

eccezione della cittadinanza italiana, siano in possesso: 

b1) del godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 

b2) di un’adeguata conoscenza della lingua italiana 

c) Età non inferiore agli anni diciotto e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 

collocamento a riposo d'ufficio. 

d) Godimento dei diritti civili e politici. 

e) Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo. 

f) Possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

diploma di Scuola Secondaria di II° Grado di durata quinquennale rilasciato da Istituti riconosciuti 

dall’ordinamento italiano – N.B. Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito 

all’estero, è consentita la partecipazione al concorso esclusivamente previo espletamento di una 

procedura di equiparazione ai sensi dell’art. 38, co. 3 del D. Lgs. 165/2001. Il/la candidato/a è 

ammesso/a con riserva qualora il provvedimento non sia ancora stato emesso dalle competenti 

autorità, ma sia stata già avviata la relativa procedura, fermo restando che l’equivalenza dovrà 

essere obbligatoriamente posseduta al momento dell’assunzione. L’istanza di equiparazione deve 

essere rivolta al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca utilizzando l’apposito modulo di seguito reperibile: Moduli 

equivalenza titoli di studio (funzionepubblica.gov.it)  

g) patente di guida di categoria B; 

h) requisiti previsti dall’art. 5, comma 2, della legge 7.3.1986, n. 65 per il conferimento della 

qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza e precisamente: 

- non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo; 

- non essere stato sottoposto a misura di prevenzione; 

- non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai 

pubblici uffici. 

i) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime 

ragioni ovvero per motivi disciplinari, ovvero non essere stato dichiarato decaduto per aver 

conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità 

insanabili. 

l) Non avere riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 

impedimento all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione. 

m) Non avere procedimenti penali in corso che comportano l’interdizione dai pubblici uffici, o che 

https://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica
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possano influire sull’idoneità morale e sull’attitudine ad espletare l’attività di pubblico impiegato; 

ai sensi della legge n. 475/1999, la sentenza prevista dall’art. 444 c.p.p. è equiparata a condanna. Il 

Comune valuta autonomamente e specificamente se i fatti penalmente rilevanti lo siano 

ugualmente ai fini dell’accesso all’impiego; 

m) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i concorrenti di sesso maschile nati 

entro il 31.12.1985). 

n) Idoneità psico-fisica allo svolgimento delle attività e mansioni proprie del profilo. 

L’Amministrazione comunale, tramite il proprio medico competente nominato ai sensi del D.Lgs. 

n. 81/2008, sottoporrà a visita medica il vincitore del concorso. Qualora l’esito dell’accertamento 

dia luogo a un giudizio di inidoneità totale o parziale permanente o temporanea alle mansioni 

richieste, non si procederà all’assunzione. 

o) Conoscenza della lingua inglese e dell’uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche più 

diffuse (pacchetto office, posta elettronica, navigazione internet) 

 

2. I requisiti richiesti dal presente articolo sono posseduti sia alla data di scadenza del termine 

stabilito nel bando di concorso sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro. 

L’accertamento della mancanza, anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione, 

comporterà, in qualunque tempo, l’esclusione dal concorso, ovvero la decadenza dal posto. 

3. Il difetto dei requisiti prescritti comporta l’esclusione dalla partecipazione alla procedura in 

qualsiasi momento, ovvero, il diniego alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con i 

vincitori della selezione, risultati idonei alle prove d’esame. 

4. Il provvedimento di esclusione dalla selezione è motivato e comunicato tempestivamente agli 

interessati a mezzo di lettera raccomandata o altro mezzo idoneo preferendo, ove possibile, la posta 

certificata. 

5. La verifica in merito al possesso dei requisiti dei candidati, ai fini dell’assunzione, viene 

effettuato, in relazione ai soli candidati assunti. 

 

 

Art. 2 - MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

1. Al concorso in oggetto si partecipa esclusivamente previa registrazione del candidato nel 

“Portale unico del reclutamento”, di cui all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it sviluppato dal Dipartimento della 

funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, che ne cura la gestione. La 

registrazione al Portale del reclutamento e' gratuita e puo' essere realizzata mediante i sistemi di 

identificazione di cui all'art. 64, commi 2-quater (SPID, CIE) e 2-nonies (CNS), del decreto 

legislativo 7 marzo 2005, n. 82, nonche' tramite identita' digitali eIDAS ai sensi del 

Regolamento UE n. 910/2014 sull'identita' digitale. 

2. Per la registrazione al suddetto portale sono richiesti: 

a. La maggiore età; 

b. L’indicazione di un indirizzo di posta elettronica certificata o di un domicilio digitale a cui 

ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura cui si intende partecipare, ivi inclusa 

quella relativa all’eventuale assunzione in servizio; 

c. Un recapito telefonico; 

d. La dichiarazione di avvenuta lettura dell’informativa sul trattamento dei dati personali, 



pubblicata sul sito http://www.inpa.gov.it/. 

L’interessato che si registra al portale accede all’apposita sezione della candidatura 

selezionando il presente bando attraverso le funzioni di ricerca. 

3. La domanda di partecipazione al concorso, dovrà essere trasmessa con le modalità 

succitate entro le ore 23:59 del 15° giorno successivo alla pubblicazione del presente bando 

di concorso sulla suddetta piattaforma InPa;  

4. Il candidato potrà modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza fissata per la 

ricezione delle domande di partecipazione, anche se già precedentemente inviata. In tal caso 

sarà presa in considerazione esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordine di tempo.  

5. Le dichiarazioni sono rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e degli art. 46 e 47 del medesimo. 

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni 

false o mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 

dicembre 2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di 

dichiarazioni non veritiere, l’amministrazione si riserva di verificare la veridicita' delle 

dichiarazioni rilasciate dai vincitori della procedura concorsuale.  

6. Non sono ammesse altre forme di produzione e invio. Non si riterranno validamente presentate, 

con conseguente automatica non ammissione alla selezione senza ulteriori comunicazioni al 

candidato, domande di partecipazione che dovessero pervenire attraverso qualsiasi diverso 

strumento quale consegna a mano o tramite corriere, raccomandata con avviso di ricevimento, 

fax, PEC, ecc.  

7. Acquisita la domanda di concorso, il sistema procederà ad inviare in automatico all’indirizzo e-

mail indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della 

pratica con l’indicazione dell’ID univoco attribuito alla pratica. A tale codice si farà riferimento 

per tutte le comunicazioni inerenti le fasi concorsuali. Pertanto, è necessario prendere nota e 

conservare il codice identificativo per tutta la durata della procedura selettiva. La data di 

presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e comprovata 

da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale del 

reclutamento InPA che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, 

non permette più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della 

domanda di partecipazione.  

8. In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 

dall'amministrazione, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della 

domanda di partecipazione o dei relativi allegati, verrà disposta, con apposito avviso, una 

proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello 

della durata del malfunzionamento. Lo stesso avviso è altresì pubblicato nella home page 

istituzionale del sito www.comunedibunei.it e nella sezione denominata “Bandi di Concorso” 

di Amministrazione Trasparente. 

9. Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i 

candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, l’apposito 

form di assistenza presente sul Portale del reclutamento InPA. Non si terrà conto delle 

domande presentate o spedite dopo la scadenza del termine di cui sopra. L'Amministrazione 

non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda di partecipazione, 

imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

10. Nella sezione Allegati dovrà essere caricata la ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di 

partecipazione al concorso di € 10,00, effettuato mediante il portale pagoPA raggiungibile 

http://www.inpa.gov.it/


nella home page del sito web istituzionale del Comune di Baunei nella  sezione: PORTALE 

DEI PAGAMENTI COMUNE DI BAUNEI (plugandpay.it), sezione pagamento spontaneo – 

diritti vari - specificando nella causale del versamento: “Cognome Nome – Tassa Concorso 

Istruttore di Polizia Locale, ex  cat. C”; Il pagamento dovrà essere effettuato, nel suo intero 

importo, entro la data di scadenza fissata per l’acquisizione delle domande di partecipazione. 

 

 

 

Art. 3 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

 

1. Scaduto il termine fissato dal bando per la presentazione delle domande di partecipazione alla 

selezione, il competente Servizio procederà ad effettuare le opportune verifiche ai fini della loro 

ammissibilità.  

2. Al termine di tali operazioni il Responsabile del Servizio, dopo aver provveduto alla verifica 

della documentazione, procederà a richiedere l’eventuale regolarizzazione delle domande 

presentate. Più precisamente, nel caso in cui, dall’istruttoria delle domande di ammissione al 

concorso, risultino omissioni o imperfezioni nella domanda e/o nella documentazione allegata alla 

stessa, il candidato verrà invitato, dal Responsabile del Servizio AA.GG., a provvedere al loro 

perfezionamento entro il termine perentorio di 7 giorni dalla richiesta di integrazione del Comune di 

Baunei, pena l’esclusione dal concorso. Il perfezionamento della domanda deve avvenire, secondo 

una delle modalità sopra indicate, mediante presentazione di una nuova istanza integrativa, datata e 

firmata dal concorrente, attestante il possesso dei requisiti richiesti e di tutte le dichiarazioni 

omesse.  

3.Non è sanabile e pertanto comporta l’automatica esclusione dal concorso l’omissione nella 

domanda delle seguenti indicazioni o adempimenti:  

- presentazione della domanda oltre i termini prescritti o con modalità diverse rispetto a quelle 

indicate nel bando; 

 - mancata regolarizzazione nei termini richiesti;  

- mancato possesso dei requisiti di ammissione previsti; 

4. Tutte le comunicazioni inerenti il presente concorso saranno pubblicate sul Portale del 

reclutamento InPA e sul sito internet del Comune alla sezione  (http://www.comunedibaunei.it) 

su "Amministrazione Trasparente", sezione "Bandi di Concorso", sotto-sezione "Bandi di 

Concorso". Il codice ID (anche detto codice inPa) sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni 

e pubblicazioni future per la presente procedura di selezione. 

5. Le sopra descritte forme di informazione e di pubblicità costituiscono notifica ad ogni effetto di 

legge e sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione ai candidati, fatte salve le eventuali 

comunicazioni strettamente personali. 

 

Art. 4– COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

1.La Commissione esaminatrice sarà nominata con apposito provvedimento in ottemperanza a 

quanto previsto dall’art. 9 del DPR 497/1994 come aggiornato dal d.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023.  

2. La Commissione esaminatrice può svolgere i propri lavori in modalità telematica, garantendo 

comunque la sicurezza e la tracciabilità delle comunicazioni, secondo la normativa vigente. 

 

http://www.comunedibaunei.it/


Art. 5 – SEDE E CALENDARIO COLLOQUIO 

 

1. I candidati ammessi alla selezione dovranno presentarsi nel giorno, ora e luogo indicato muniti 

di un documento d’identità in corso di validità e seguendo eventuali prescrizioni previste 

nell’avviso di convocazione.  

2. Tutte le comunicazioni, l’eventuale modifica delle sedi di svolgimento del colloquio, le date e 

l’orario, oltre l’elenco dei candidati ammessi/esclusi, saranno comunicati mediante pubblicazione 

sul Portale del reclutamento InPA e/o sul sito istituzionale dell’Ente. È cura dei candidati verificare 

di volta in volta la sede e l’orario di svolgimento della prova e presentarsi, senza nessun altro 

preavviso, nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, muniti di un valido documento di identità. La 

mancata presentazione comporterà l’automatica esclusione dal concorso. Non saranno effettuate 

convocazioni individuali.  

3. Le comunicazioni pubblicate sul Portale del reclutamento InPA e/o sul sito 

http://www.comunedibaunei.it in “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di 

concorso” hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguiranno, pertanto, ulteriori 

comunicazioni; 

4.Qualora ritenuto necessario, potranno effettuarsi comunicazioni individuali esclusivamente ai 

sensi ed agli effetti della Legge 241/1990;  

5.I candidati che non abbiano la possibilità di accedere al sito istituzionale potranno rivolgersi 

personalmente all’Ufficio personale, o chiedere informazioni per via telefonica ai seguenti nr.: 

Ufficio Segreteria AA. GG. 0782/610823 – nei giorni dal lunedì al venerdì ore 09.00/ 13.00, e il 

Lunedì e Mercoledì dalle ore 15.00 alle ore 18.00. E’ altresì possibile chiedere chiarimenti per posta 

ai seguenti indirizzi di posta:    

mail : segreteria@comunedibaunei.it  - pec: protocollo@pec.comunedibaunei.it 

 

 

 

Art. 6 – PROGRAMMA E PROVE  D’ESAME 

 

1.Il presente avviso pubblico di selezione è per colloquio. La prova d’esame si svolgerà in presenza 

e si articolerà in un colloquio orale, secondo il seguente programma d’esame:  

• nozioni sull’ordinamento e le funzioni della Polizia Locale;  

• codice della strada e relativo regolamento di esecuzione e le altre norme sulla circolazione 

stradale; 

• nozioni sulla legislazione in materia di Smaltimento rifiuti, polizia sanitaria e ambientale, 

legislazione in materia di randagismo, con riferimento all’attività di vigilanza della Polizia 

Locale;  

Il punteggio per la valutazione del colloquio, a disposizione della Commissione esaminatrice, è il 

seguente:  

PROVA ORALE: 30 (trenta) PUNTI  

Conseguono pertanto l'idoneità i candidati che abbiano riportato una votazione di almeno 21/30.  

 

2. Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un documento 

di riconoscimento in corso di validità. La mancata presentazione alla prova comporta l'esclusione 

mailto:segreteria@comunedibaunei.it
mailto:protocollo@pec.comunedibaunei.it


dal concorso, anche in caso di impedimento derivante da causa di forza maggiore. 

L’amministrazione assicura la partecipazione alla prova, senza pregiudizio alcuno, ai candidati 

portatori di disabilità accertata ai sensi dell’art. 4, co. 1 della L. 104/1992, o candidati con diagnosi 

di disturbi specifici dell'apprendimento (DSA), di cui alla L. n. 170/2010, appositamente certificati. 

Al ricorrere di tale eventualità la Commissione, previa ricezione della documentazione richiesta, 

potrà riconoscere gli ausili necessari allo svolgimento della prova, nonché eventuali tempi 

aggiuntivi. 

3. L’amministrazione assicura altresì la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle 

candidate che all’interno della domanda di partecipazione avranno dichiarato preventivamente lo 

stato di gravidanza o allattamento, appositamente certificato. In particolare, qualora tali candidate 

risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di 

gravidanza o allattamento, l’amministrazione si riserva di prevedere lo svolgimento di prove 

asincrone e, in ogni caso, assicura la disponibilità di appositi spazi per consentire l'allattamento, 

fermo restando che in nessun caso il ricorrere di tali condizioni può compromettere la 

partecipazione al concorso. 

 

 

Art. 7 - GRADUATORIA 

 

1. Espletato il colloquio la Commissione Esaminatrice formerà la graduatoria di merito sulla base 

della votazione riportata nel colloquio da ciascun candidato. 

2. Tale graduatoria unitamente alle risultanze del colloquio vengono rese note mediante affissione 

di apposito avviso nei locali di svolgimento delle prove orali e mediante apposita pubblicazione sul 

portale InPA e nel sito istituzionale dell’ente, all’albo pretorio online e nella apposita sezione di 

Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso. 

3. Tali risultanze unitamente ai verbali dei lavori della Commissione vengono trasmessi al 

Responsabile del Servizio AA.GG. . 

4. Il Responsabile del Servizio AA.GG. provvede all’applicazione delle precedenze e/o preferenze 

di legge e formula la graduatoria definitiva. 

5. L’Ufficio applicherà le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda 

all’atto della presentazione della stessa. 

6. La graduatoria finale è approvata dal Responsabile del Servizio con propria determinazione, dalla 

data di pubblicazione della stessa decorrono i termini di validità della graduatoria nonché i termini 

per eventuali impugnazioni da parte dei candidati. 

7. L’esito delle selezioni viene comunicato ai partecipanti mediante portale InPA e mediante 

pubblicazione della graduatoria finale approvata all’Albo Pretorio online dell’Ente, sulla home page 

istituzionale del sito istituzionale e nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” 

sottosezione “Bandi di Concorso”. 

 

Art. 8- NORME SULL’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 



 

1. La graduatoria della selezione sarà utilizzata nel periodo previsto dalla vigente normativa, a 

discrezione dell’Ente, per le assunzioni a tempo determinato da parte del Comune di Baunei a 

copertura di posti necessari derivanti dalle esigenze stagionali e in ossequio alle previsioni 

contenute nel Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) contenente nella sezione 3.3. la 

definizione dei fabbisogni di personale. 

2.Il numero dei candidati da assumere viene stabilito di volta in volta in base alle esigenze 

stagionali ed alle risorse disponibili;  

3.La chiamata avviene esclusivamente in ragione della posizione in graduatoria (partendo sempre 

dal primo ed in ragione del numero indicato in funzione delle esigenze stagionali). 

4. I vincitori saranno convocati secondo le esigenze stagionali ed assumeranno servizio previa 

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo parziale e determinato.       

5. Il vincitore che non assume servizio senza giustificato motivo, entro il termine stabilito, decade 

dalla nomina, in tal caso si provvederà a designare colui che immediatamente segue nella 

graduatoria di merito. 

6. Alla chiamata successiva il rinunciatario sarà comunque nuovamente convocato in base alla 

posizione occupata in graduatoria. 

 

Art. 9– APPLICAZIONE DELLE PREFERENZE E RISERVA 

 

1 Ai sensi dell’art. 5 co. 4 del D.P.R. n. 487/1994, a parita' di titoli e di merito, e in assenza di 

ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di preferenza dei titoli e' il seguente:  

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;  

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per 

ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni 

sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti 

in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita';  

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza 

in ragione del servizio prestato;  

e) maggior numero di figli a carico;  

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);  

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;  

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei 

corpi civili dello Stato;  

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 

processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni,  



dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi 

dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 

comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9  

agosto 2013, n. 98;  

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 

attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, 

conver  

tito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;  

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in 

relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6 del 

D.P.R. n. 487/1994;  

p) minore eta' anagrafica.  

2. Coloro i quali intendano avvalersi delle preferenze, debbono farne espressa dichiarazione nella 

domanda di partecipazione alla procedura selettiva in oggetto. Nel caso di mancata dichiarazione in 

tal senso, non vi sarà accesso al beneficio. 

 

Art. 10 - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 

 

Il profilo professionale è quello di istruttore di polizia locale, ascritto all’area degli istruttori del 

nuovo sistema di classificazione del C.C.N.L. relativo al Comparto Funzioni Locali. I compiti 

relativi al profilo professionale ricercato sono quelli previsti dal Titolo III “Ordinamento 

professionale” - art. 12 “classificazione” e dall’allegato A – declaratorie del C.C.N.L relativo al 

personale del comparto “Funzioni Locali” del 16.11.2022. La figura ricercata dovrà svolgere tutte 

le funzioni riguardanti la polizia locale comprendenti le attività di polizia locale e amministrativa, 

di polizia stradale, di polizia giudiziaria e di pubblica sicurezza nonché tutte quelle competenze 

demandate da leggi e regolamenti. Al profilo professionale di istruttore di polizia locale sarà 

inizialmente attribuito il trattamento economico afferente all’Area degli Istruttori del Contratto 

Collettivo Nazionale di Lavoro di cui alla Tabella G (Stipendi tabellari delle nuove Aree), nonché 

dei contratti collettivi decentrati integrativi vigenti tempo per tempo. Il trattamento economico è 

soggetto a ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali ed è costituito dai seguenti elementi di 

base:  

• Retribuzione tabellare iniziale lorda annua: € 21.392,87 (riproporzionato in base all’orario di 

lavoro e al periodo di lavoro);  

• Tredicesima mensilità, altri benefici contrattuali, se dovuti ed eventuali quote di assegno per 

nucleo familiare a norma di legge; 

Eventuali altri emolumenti previsti dalla normativa e dalla contrattazione vigente, oltre a indennità 

o trattamenti economici accessori o aggiuntivi previsti per il personale della vigilanza e/o connessi 

alle specifiche caratteristiche dell’effettiva prestazione lavorativa. 

 

Art. 11– TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE (Regolamento generale sulla protezione dei dati 

- GDPR) si fa presente che il trattamento dei dati personali, svolto con strumenti informatici e/o 



cartacei idonei a garantire la sicurezza e riservatezza dei dati stessi, potrà avvenire, nel rispetto dei 

principi del GDPR, saranno raccolti presso il Servizio Personale del Comune di Baunei e trattati 

unicamente per le finalità di gestione del presente concorso pubblico e successivamente 

all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro comunque per finalità di interesse pubblico e per 

adempiere obblighi legali. 

Ai sensi della L. 69/2009 e del D.Lgs. n. 33/2013, i dati raccolti in virtù della normativa 

disciplinante la presente procedura, potranno essere trattati e diffusi in forma di pubblicazione sul 

sito internet dell’Ente, sia nell’Albo Pretorio che nella sezione “Amministrazione Trasparente”, per 

ragioni di pubblicità e trasparenza e, comunque, comunicati a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi 

della normativa vigente. Il conferimento dei dati personali, incluse le categorie particolari di dati e i 

dati giudiziari, è obbligatorio al fine dell’istruzione della presente procedura concorsuale e 

dell'effettuazione delle verifiche sul contenuto delle dichiarazioni rese, così come previsto dalla 

normativa vigente in materia, e l’eventuale rifiuto di fornire tali dati potrà determinare l'esclusione 

dei concorrenti. I dati in argomento potranno essere comunicati, per le finalità sopra indicate e 

tenuto conto delle specifiche competenze e funzioni, ad altre strutture del Comune di Baunei, 

all’Autorità Nazionale anticorruzione e ad altri soggetti enti in forza di specifiche disposizioni di 

legge, nonché agli organi dell'Autorità Giudiziaria che ne dovessero fare richiesta. I dati personali 

non verranno trasferiti a Paesi terzi al di fuori dell’Unione Europea e non saranno soggetti ad alcun 

processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione. I dati saranno trattati per tutto il 

tempo necessario alla conclusione del procedimento e, successivamente, saranno conservati in 

conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. In base 

all’articolo 15 e seguenti del GDPR gli interessati possono esercitare (mediante richiesta al titolare) 

in qualsiasi momento i propri diritti ed in particolare: il diritto di accedere ai propri dati personali, di 

chiederne la rettifica o la limitazione, l’aggiornamento se incompleti o erronei e la cancellazione se 

raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al loro trattamento fatta salva l’esistenza di motivi 

legittimi da parte del Titolare. Gli interessati hanno altresì il diritto di proporre reclamo al Garante 

per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it), quale autorità di controllo, e il diritto di 

ricorso all’autorità giudiziaria. Il Titolare del trattamento è il Comune di Baunei –PEC 

protocollo@comunedibaunei.it Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) è la Soc. Nicola 

Zuddas srl, nella persona dell’Avv. Ivan Orrù raggiungibile al seguente indirizzo: 

privacy@comune.it 

 

Art. 12 – PARI OPPORTUNITA' 

 

Il Comune di Baunei garantisce pari opportunità tra uomini e donne nell'accesso al lavoro ai sensi 

della Legge 125/1991 e in attuazione dell'art. 7 del D.lgs. 165/2001, e della normativa comunitaria 

in materia (Direttiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006).  

 

Art. 13- NORME TRANSITORIE FINALI 

 

In applicazione della Legge 23/08/1988 n. 370 la documentazione (domanda di partecipazione e i 

relativi allegati, dichiarazioni sostitutive di certificazioni, di fatti, stati e qualità personali) relativa 

alla partecipazione alla procedura selettiva non è soggetta all'imposta di bollo.  

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si deve far riferimento alle 

mailto:protocollo@comunedibaunei.it


disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali vigenti in materia.  

L'Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il concorso, e di prorogare o 

riaprire il termine di scadenza.  

La domanda di partecipazione alla selezione implica l'accettazione incondizionata delle norme e 

disposizioni sopra richiamate con conseguente esclusione di qualsiasi pretesa, nonché del diritto a 

qualsivoglia compenso o indennizzo a qualsiasi titolo, anche risarcitorio. Si precisa che il presente 

bando non fa sorgere a favore dei candidati alcun diritto all’assunzione e che l’assunzione in 

servizio è, comunque, subordinata alla verifica del rispetto delle disposizioni tutte vigenti in 

materia all’atto di assunzione medesimo.  

Il Responsabile del procedimento è la Dott.sa Michela Tuligi tel 0782610823 email 

segreteria@comunedibaunei.it o alla PEC protocollo@pec.comunedibaunei.it 

• Informazioni sulla procedura in argomento possono essere richieste al Servizio Personale del 

Comune di Baunei attraverso i recapiti in intestazione ; 

• L’avviso del presente bando è pubblicato integralmente all’Albo Pretorio on-line del Comune 

e sulla sezione “Concorsi” di Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del Comune 

www.comunedibaunei.it   

           

 

          

Il Resp. del Servizio AA.GG  

               f.to Dott.ssa Michela Tuligi 
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